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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny SP ZOZ z siedziba w Ladku-Zdroju zwany
dalej ,,Szpitalem” jest Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, bedacym
podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U 2023 poz. 991 tj.) zwanej dalej ustawa.

§2

Regulamin organizacyjny 23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP ZOZ z

siedzibg w Ladku-Zdroju okresla:

1) nazwa, cele i zadania Szpitala;

2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

3) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

4) strukturg organizacyjng Szpitala;

5) organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Szpitala oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komorek, sposéb
kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Szpitala;

6) przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

7) warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza;

8) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

9) organizacj¢ procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat;

10) wysoko$¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢ zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrgbnymi udzielane za czg$ciowsa lub calkowitg odplatnoscia

11) spos6b kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Szpitala;

12) wysokos$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2023 r., poz. 887 t.j.) oraz od
podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczgcym sig
postepowaniem karnym;

13) organizacja, zadania i obowiazki Szpitala po objeciu militaryzacja;

§3

Regulamin ustala Dyrektor Szpitala po zaopiniowaniu przez Rade Spoleczng Szpitala.

§ 4

Regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu o:

1) Statut 23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP ZOZ z siedzibg w
Ladku-Zdroju nadany przez Ministra Obrony narodowej zwany w dalszej czesci Regulaminu
WStatutem”

2) Ustawy i inne przepisy dotyczgce podmiotow leczniczych m.in.:
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a) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2023 poz.991 tj.)

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2022.2561 tj.)

c¢) Ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i
obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz gminach uzdrowiskowych ( Dz.U. 2023 poz.
151 tj.)

d) Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty ( Dz. U. 2023
poz. 1516 tj.)

e) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki, i potoznej ( Dz.U. 2022 poz.
2702 tj.)

f) Ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 roku o zawodzie fizjoterapeuty ( Dz.U. 2023 poz. 1213
tj.)

g) Ustawy z dnia 10 grudnia 2020 roku o zawodzie farmaceuty ( Dz.U. 2022 poz. 1873 tj.)

§5

Uzyte w Regulaminie skroty i okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

Szpital - 23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny SP ZOZ, z siedzibg w Ladku-
Zdroju

Dyrektor - Dyrektor 23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP ZOZ,
siedzibg w Ladku-Zdroju

Zaklad leczniczy - zespot sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktérego podmiot leczniczy
wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej

Dzial - zasadnicza jednostka organizacyjna szpitala kierowana przez Dyrektora lub zastepce
Dyrektora spelniajgca okre$lone zadania w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych,
obstugi administracyjnej, technicznej i ekonomicznej

Komorka organizacyjna - wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej taka jak: zaktad , oddzial
szpitalny, oddzial lecznictwa uzdrowiskowego, dzial, sekcja, gabinet, w sklad ktérych
wchodzg okreslone stanowiska pracy.

§6

Wewngtrzy porzadek oraz czas pracy pracownikow wedtug grup zawodowych okre$la Regulamin
Pracy ustalony prze Dyrektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajagcymi w
Szpitalu.

ROZDZIAL 11
NAZWA ORAZ CELE 1 ZADANIA SZPITALA

§7
Szpital uzywa nazwy ,,23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ladku-Zdroju”
Szpital moze uzywa¢ nazwy skréconej ,,23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-
Rehabilitacyjny SP ZOZ w Ladku- Zdroju” lub ,,23 WSzU-R w Ladku- Zdroju”
Szpital uzywa pieczgei stluzbowych o tresci ,23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-
Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ladku-Zdroju” z
adresem. Pieczg¢ moze by¢ uzupelniana w zaleznosci od potrzeb: nazwg komorki
organizacyjnej, numerem REGON, numerem NIP, numerami telefonicznymi i faksowymi.
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4,

b

Szpital wpisany jest do:
1) Krajowego Rejestry Sagdowego nr 0000012089
2) Rejestru Wojewody Dolnoslaskiego nr 00000008571
Szpital posiada:
1) Numer identyfikacji REGON 890053731
2) Numer identyfikacji podatkowej 8811343809
Siedzibg Szpitala jest miasto Ladek- Zdrdj z adresem Plac Marianski 7/8 z siedzibg Jadwigi
1, 57-540 Ladek-Zdrdj

§8
Podstawowym celem Szpitala jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-
leczniczej, rehabilitacyjnej, a takze turnuséw leczniczo-profilaktycznych dla zolnierzy
powracajacych z misji poza granicami kraju - w zakresie chor6b uktadu nerwowego, choréb
skory, osteoporozy, choréb reumatologicznych, choréb ortopedyczno—urazowych, choréb
naczyn obwodowych.
Szpital realizuje zadania zlecone przez Ministra Obrony Narodowej w zakresie i na zasadach
okreslonych umowami lub zleceniami.
Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrebnych
przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odplatnoscig lub catkowitg odplatnoscia.
Szpital jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym z
tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, z calego obszaru jego dzialania.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych Szpitala okre$lajg odrebne

przepisy.
§9

Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i
ksztalceniu 0séb wykonujgcych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w szczegdlnosci przez:

1
2)
3)

4)
5)

prowadzenie praktyk studenckich dla studentéw akademii medycznych;

prowadzenie stazy podyplomowych dla lekarzy;

prowadzenie praktyk i przyuczenia zawodowego dla sthuchaczy $rednich i pomaturalnych szkét
medycznych;

prowadzenie szkolen z zakresu pomocy medycznej i ratownictwa medycznego;
organizowanie sympozjow naukowych, konferencji tematycznych i innych form ksztatcenia;

§ 10
Do zadan wlasnych Szpitala nalezy:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci:
a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie,
c¢) badania diagnostyczne, w tym analityka medyczna,
d) rehabilitacja lecznicza,
e) pielggnacja chorych,
f) pielggnacja niepetnosprawnych i opieka nad nimi,
g) zaopatrywanie w §rodki i materialy medyczne.
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h) badania i terapia psychologiczna,

2) organizowanie i prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego wyzszych i $rednich kadr medycznych, we wszystkich formach okre$lonych
odrgbnymi przepisami.

2. Zadania zlecone Szpitala obejmujg w szczeg6lnosci:
1) realizacj¢ programéw profilaktyczno-zdrowotnych;
2) programowe, profilaktyczne badania lekarskie;
3) propagowanie zachowan prozdrowotnych;
4) realizacj¢ inwestycji i wyposazenia w sprzet i aparature.
3. Sgzpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$é gospodarczg inng niz okre$lona w ust. 1,
prowadzenie tej dziatalnosci nie moze ograniczaé¢ zadan wiasnych Szpitala.

§11

Szpital, oprécz §wiadczen zdrowotnych oraz dziatalnosci, o ktérych mowa w § 314 ust 11 2:
1) wykonuje badania specjalistyczne, zgodnie z potrzebami orzecznictwa wojskowo-
lekarskiego lub instytucji do tego uprawnionych;
2) upowszechnia profilaktyke i promocje zdrowia;
3) propaguje ide¢ honorowego krwiodawstwa,
4) moze pelni¢ funkcje konsultacyjne dla innych podmiotéw leczniczych.

ROZDZIAL II1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§12

1. Organami Szpitala sg:
1) Dyrektor
2) Rada spoteczna

2. Zakres kompetencji Dyrektora Szpitala okresla Minister Obrony Narodowe;.

3. Zasady funkcjonowania oraz zadania Rady Spotecznej okre$lajg wlasciwe przepisy prawne,
Statut Szpitala oraz Regulamin Rady Spolecznej 23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-
Rehabilitacyjnego SP ZOZ w Ladku-Zdroju.

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzagcemu wnioskoéw i opinii w sprawach:

zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,

zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,

przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,
regulaminu organizacyjnego:

2) przedstawienie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
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— kredytow bankowych lub dotacji,
— podziatu zysku,
3) dokonywania okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu:
4) opiniowania wnioskéw w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej lub
likwidacji niektorych komorek organizacyjnych Szpitala,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej i Statucie
Szpitala.
4. Strukturg organizacyjng Szpitala ustala Dyrektor Szpitala na podstawie Statutu oraz planu
zatrudnienia pracownikow.

§ 13
1. Strukture organizacyjng Szpitala tworza nizej wymienione jednostki organizacyjne:
1) Pion stuzby zdrowia
a) Zaklad leczniczy ,,23 Wojskowy Szpital -Rehabilitacyjny”, w sklad ktérego wchodza
komérki organizacyjne $wiadczace dzialalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia szpitalne:
— Odziat Rehabilitacji Ogélnoustrojowej przy ulicy Orla 4
b) Zaklad leczniczy ,,23 Wojskowy Szpital Sanatorium , w sktad ktérego wchodza
komorki organizacyjne $wiadczace dzialalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne w tym:
— Oddzial Sanatoryjny I przy ulicy Jadwigi 2
— Oddzial Sanatoryjny II przy ulicy Jadwigi 2A
— Oddzial Sanatoryjny III przy ulicy Orla 4
— Zaktad Przyrodoleczniczy przy Plac M. Sktodowskiej — Curie 1
— Dzial Farmacji przy ulicy Orla 4
— Dzial Hydroterapii przy Plac M. Sklodowskiej — Curie 1
— Dzial Balneoterapii przy Plac M. Sklodowskiej — Curie 1
¢) Zaklad leczniczy ,,23 Wojskowy Szpital Ambulatorium ”, w skiad ktérego wchodza
komérki organizacyjne $wiadczace dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne:
— Dazial Fizjoterapii przy ul. Orla 4
— Dzial Krioterapii przy ul. Orla 4
Dziat Gléwnego Ksiegowego
Dzial Techniczny
Dzial Zywienia
Dziat Kadrowo-administracyjny
Samodzielne stanowiska pracy:
1) Radca prawny
2) Stanowisko ds. zaméwien publicznych i ochrony $rodowiska
3) Inspektor ds. BHP
4) Nieetatowy inspektor p.poz.
5) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
6) Inspektor ds. ochrony danych osobowych i archiwum
7) Specjalista ds. epidemiologii

SIS
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8) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu
7. Samodzielne stanowiska pracy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

ROZDZIAL 1V

RODZAJ DZIALANOSCI LECZNICZEJ I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§ 14
1. Szpital prowadzi dzialalno$¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne;
2) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia inne niz szpitalne;
3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
2. Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital wynika z tresci Statutu (rozdziat II
§ 4) 1 wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnoéé¢ lecznicza w prowadzonego
przez Wojewode Dolnoslaskiego.

§ 15
Szpital zapewnia pacjentom:
1) calodobowe $wiadczenia opieki zdrowotnej w warunkach stacjonarnych
2) catodobowa opieke pielggniarska
3) przewidziane programem leczenia zabiegi lecznicze
4) korzystanie z naturalnych surowcow leczniczych oraz urzadzen lecznictwa
uzdrowiskowego

§ 16

3
Pacjenci Szpitala mogg korzystac z r6znego rodzaju diet w zaleznosci od rodzaju schorzenia, stanu
zdrowia i wskazan leczniczych.

ROZDZIAL V
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 17
Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 12 s3 pomieszczenia w

obiektach 23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo- Rehabilitacyjnego SP ZOZ w Ladku- Zdroju
przy ulicy Jadwigi 2, Jadwigi 2 A, Orla 3, Orla 4 i przy ulicy Parkowej 21, Sktodowskiej-Curie 1

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SZPITALA

§18
I. ZADANIA PIONU SLUZBY ZDROWIA
1. Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu realizuje Pion Stuzby Zdrowia poprzez Zaktady lecznicze,

ktore stanowig integralng czg¢s¢ struktury organizacyjnej Szpitala.
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2. Pionem Stluzby Zdrowia kieruje Dyrektor Szpitala za posrednictwem podlegajacego mu
bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa oraz Przelozonej Pielegniarek i podleglych
kierownikow.

3. ZASTEPCA DYREKTORA DS. LECZNICTWA podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala. Jest przetozonym wszystkich pracownikéw pracujgcych w dziale stuzby zdrowia.
Odpowiada za pelng realizacje ustug medycznych $wiadczonych przez Szpital dla oséb
przebywajacych na leczeniu oraz realizacj¢ zadan zleconych dla stuzby zdrowia.

Do jego obowigzkow nalezy:
1) organizowanie i nadzorowanie przyj¢c¢ pacjentow i ich rozdzial na poszczego6lne oddziaty,
2) nadzor nad przeprowadzaniem wstepnych badan lekarskich i ordynowaniem zabiegéw
leczniczo-rehabilitacyjnych,
3) nadzoér i kontrola nad racjonalnym planowaniem i rozliczaniem zabiegéw wykonywanych
przez zaklad przyrodoleczniczy,
4) nadzor nad przeprowadzaniem badan konsultacyjnych zgodnie ze sztukg lekarska,
5) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz ich archiwizacje na podstawie
obowigzujacych przepisow,
6) organizowanie spotkan informacyjnych oraz pogadanek dla kuracjuszy,
7) organizowanie i realizowanie szkolen dla lekarzy i sredniego personelu medycznego,
8) organizowanie, kontrolowanie i udzielanie codziennych instruktazy do pelnienia dyzurow
lekarskich,
9) systematyczna kontrola §wiadczenia ustug dla 0s6b przebywajacych na leczeniu,
10) nadzér nad racjonalnym wydatkowaniem srodkéw finansowych na sprawy zwigzane z
leczeniem chorych,
11) nadzér nad systematycznym zaopatrywaniem Szpitala w niezbedny sprzet medyczny, leki
1 inne $rodki zwigzane z dzialalno$cig podstawowg szpitala,
12) koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci oswiatowo-zdrowotnej wsrod o0sob
leczonych i personelu szpitala,
13) nadzér w zakresie zachowania wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego obiektow
szpitalnych,
14) nadzér nad przestrzeganiem przez pacjentow regulaminu wewnetrznego szpitala.
15) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala projektéw zarzadzen zwigzanych z dzialalnoscia
dzialu stuzby zdrowia
16) przedkladanie Dyrektorowi comiesigcznych sprawozdan z dzialalno$ci z uwagami,
opiniami, wnioskami, zmianami w organizacji pracy w kierowanym przez siebie dziale,
w celu poprawy jakos$ci funkcjonowania szpitala.
17) nadzér nad jakoscig zywienia, jadlospisami.

ZADANIA DZIALU BAZY ZABIEGOWEJ

1. W sklad bazy zabiegowej Szpitala wchodzg: nastgpujace gabinety:
1) kinezyterapii
2) fizykoterapii
3) krioterapii
4) masazy leczniczych
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5) hydroterapii

6) balneoterapii

Do podstawowych zadan dzialu Bazy Zabiegowej nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie

zabiegéw fizjoterapeutycznych pacjentom Szpitala zgodnie z aktualng wiedza medyczna.

KIEROWNIK BAZY ZABIEGOWEJ w szczegolnosci odpowiada za:

1) merytoryczng realizacje¢ procedur zabiegowych oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych personelu

2) optymalne wykorzystanie czasu pracy podlegtych pracownikow

3) kontrolg i przygotowanie harmonograméw czasu pracy podleglego personelu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa

4) prowadzenie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnienie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5) utrzymywanie wszelkich urzadzen i aparatdéw w dobrym stanie technicznym oraz nadzor
nad terminowym wykonywaniem przegladéw technicznych urzadzen medycznych

6) koordynowanie rozwoju Bazy Zabiegowe] poprzez sporzadzanie planéw inwestycyjnych
zwigzanych z zaopatrzeniem sprz¢towym i technologicznym

7) koordynowanie, nadzorowanie i rozliczanie inwestycji prowadzonych w ramach
dziatalno$ci Bazy Zabiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zarzgdzeniami oraz
umowami.

8) terminowe sporzadzenie wszystkich sprawozdan przewidzianych przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi

9) natychmiastowe zglaszanie bezposredniemu  przelozonemu stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szpitala

10) wspoltpraca przy planowaniu dziatan z zakresu marketingu, promocji i reklamy ustug

Szpitala
11) systematyczne prowadzenie okresowej oceny bezpoérednio podlegtych pracownikéw

PRZELOZONA PIELEGNIAREK

PRZELOZONA PIELEGNIAREK odpowiada za:

1) Calos¢ spraw zwigzanych z organizacja pracy zespotu pielegniarskiego, dzialu higieny;

2) Kontrolg jako$ci swiadczonych ustug oraz systematyczng, okresowg ocene bezposredniego
podlegtego personelu;

3) Kontrol¢ i przygotowanie harmonograméw czasu pracy podleglego personelu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczeg6lnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2023 poz. 1465 t.j. ), ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej ( Dz. U. z 2022 poz. 2702 t.j. ), ustawy o
dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. ( Dz. U. 22023 poz. 991 t.j.) oraz zgodnie
z zapisami umow cywilnoprawnych podleglego personelu, a takze z regulaminami,
zarzgdzeniami i standardami;

4) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) Terminowg sprawozdawczos$¢ prowadzong przez podlegly personel;

6) Planowanie, organizowanie i kontrolowanie osobistego rozwoju zawodowego podleglej
kadry;
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7) Dbanie o stan techniczny powierzonej aparatury i sprz¢tu medycznego oraz terminowe
przeglady techniczne urzadzen;
8) Wspdlpraca z wlasciwymi organami samorzadowymi, nadzorujgcymi prace pielegniarek;
9) Uczestnictwo w planowaniu zaopatrzenia oraz post¢gpowaniach przetargowych zwigzanych
z zakupem sprz¢tu i aparatury medycznej, produktéw leczniczych i wyrobow medycznych;
10) Koordynowanie, nadzorowanie i rozliczanie inwestycji prowadzonych w ramach
dzialalnosci medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zarzgdzeniami oraz
umowami;
11) Aktualizowanie ksiegi rejestrowej Szpitala;
12) Udzial w przygotowaniu i negocjowaniu umow zwiagzanych z dziatalno$ciag medyczna
prowadzong przez Szpital;
13) Aktywne uczestniczenie w pracach:
a) Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych
b) Zespolu ds. Kontraktowania Swiadczen Opieki Zdrowotne;j
¢) Zespotu ds. Oceny Ryzyka i Zdarzen Niepozadanych
d) Zespolu ds. Jakosci Opieki Zdrowotnej
e) Zespotu ds. Oceny Przyjecé
14) Natychmiastowe zglaszanie bezposredniemu przetozonemu stwierdzonych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szpitala;
15) Wspdlpraca przy planowaniu dziatan z zakresu marketingu, promocji i reklamy ustug
Szpitala

STATYSTYKA I PLANOWANIE

Do zadan STATYSTYKI nalezy w szczegélnosci:

1) Gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych dla potrzeb statystyki medycznej i
zarzadzania jako$cig;

2) Sporzadzanie zestawien z leczenia pacjentow dla potrzeb ewidencji kosztow i niezbednych
rozliczen ekonomicznych;

3) Sporzadzanie odpisow, wypisoéw i wyciggdw z dokumentacji medycznej, przechowywanie
1 udostgpnianie sporzadzonych dokumentéw, zgodnie z wlasciwymi przepisami;

4) Kompletowanie i przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji medycznej;

5) Monitorowanie i prowadzenie biezacej analizy realizacji kontraktéw z NFZ, sprawowanie
nadzoru nad informacjami i komunikatami z NFZ;

6) Biezace rozliczanie realizowanych kontraktéw z NFZ we wlasciwym systemie
informatycznym, w tym m.in. przygotowywanie raportow statystycznych oraz wystawianie
faktur za zrealizowane $wiadczenia opieki zdrowotnej;

7) Rozliczanie umowy zawartej z MON na organizowanie turnuséw leczniczo-
profilaktycznych dla oséb uprawnionych;

DZIAL HIGIENY I CZYSTOSCI

W sktad dziatu higieny i czystosci wehodzi:
1) Sekcja sprzatania, ktéra jest odpowiedzialna za:
a. utrzymanie czysto$ci wewngtrz obiektow Szpitala oraz racjonalne zarzadzanie
srodkami czystosci;
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b. mienie powierzone na przydzielonym stanowisku pracy;
Sekcja sprzatania podlega bezposrednio Przelozonej pielegniarek, nadzér nad pracg personelu
zatrudnionego w sekcji sprzatania sprawuje Intendent. Intendent jest odpowiedzialny za:
— organizacje pracy w sekcji sprzatania
— ukladaniem harmonogramow pracy w sekceji
— organizowaniem zaopatrzenia w S$rodki czystodci, sprzet kwaterunkowy w tym
organizowanie przetargéw
— natychmiastowe zglaszanie  bezpo$redniemu  przelozonemu  stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szpitala

APTEKA SZPITALNA

1. Zaopatrzenie medyczne Szpitala realizowane jest przez specjalist¢ ds. zaopatrzenia
medycznego;
2. Specjalista ds. zaopatrzenia medycznego odpowiedzialny jest m.in.za:

1) Prawidlowe wykonywanie procedur obowigzujacych w dziale farmac;ji;

2) Nadzoér nad biezaca dzialalnoscig dziatu farmacji, w szczego6lnosci nad przyjmowaniem,
wydawaniem, przechowywaniem i identyfikacja produktéow leczniczych i wyrobow
medycznych, udzielaniu informacji o produktach leczniczych;

3) Wykonywanie decyzji w zakresie wstrzymania lub wycofania z obrotu i stosowania
produktéw leczniczych po uzyskaniu decyzji wlasciwego organu;

4) Weryfikowanie uprawnien dostawcow, odbiorcow, zleceniobiorcoéw i zleceniodawcow do
wykonywanych czynnosci;

5) Weryfikowanie, czy nabywane produkty lecznicze pochodzg wytgcznie od podmiotow
posiadajgcych zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej;

6) Wydawanie produktow leczniczych, wyrobéw medycznych zgodnie z art. 96 ustawy Prawo
Farmaceutyczne;

7) Weryfikowanie czy nabywane wyroby medyczne, w stosunku do ktérych wydano decyzje
o objgciu refundacjg, pochodzg wylacznie od podmiotéw posiadajgcych zezwolenie na
prowadzenie hurtowni farmaceutycznej;

8) W regularnych odstgpach czasu, nie rzadziej niz raz na rok, przeprowadzenie kontroli
wewnetrznej wedlug ustalonego  programu i wprowadzenie odpowiednich $rodkow
naprawczych i zapobiegawczych;

9) Zapewnienie wykonywania decyzji w zakresie zniszczenia produktéw leczniczych po
uzyskaniu decyzji wlasciwego organu;

10) Przekazywanie Prezesowi Urzedu informacji o niepozadanym dziataniu produktu

leczniczego lub incydencie medycznym;

11) Przekazywanie wlasciwemu Wojskowemu Inspektorowi Sanitarnemu informacji o
niepozadanym odczynie poszczepiennym;

12) Przekazywanie organom Wojskowej Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu
lub stwierdzeniu, ze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym;

13) Prowadzenie, biezgcy nadzér oraz aktualizacja receptariusza Szpitala, zgodnie z
przepisami, potrzebami Szpitala_ oraz Wytycznymi Departamentu Wojskowej Stuzby
Zdrowia Ministerstwa Obrony Narodowej — Wojskowej Inspekeji Farmaceutyczne;j.
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PSYCHOLOG

Realizuje §wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki psychologicznej na Oddziale Rehabilitacji a
takze konsultacji i porad w ramach realizacji umowy z Ministerstwem Obrony Narodowej na
turnusy leczniczo-profilaktyczne z treningiem antystresowym dla 0os6b uprawnionych oraz
zajecia psychologiczne grupowe i relaksacyjne dla zolnierzy zawodowych , pracownikow
swiadczacych prace w strefie dziatan wojennych, funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz pelnoletnich najblizszych cztonkéw ich
rodzin w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o weteranach dziatan poza granicami
panstwa( Dz.U.2023. poz.2112 t.j.)

I1. DZIAL GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Dzial Glownego Ksiggowego stanowi integralnag czgs$é struktury organizacyjnej Szpitala,
ktérym kieruje Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gléwny Ksiggowy, sprawujac nad
nim nadzér, odpowiadajgc za organizacje¢ pracy oraz prawidlowg i terminowa realizacje zadan
dzialu Gléwnego Ksiegowego;

Dzial Glownego Ksiggowego odpowiada za caloksztalt gospodarki finansowej Szpitala,

wykonuje zadania zwigzane z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw finansowych

Szpitala, calo$¢ przedsigwzigé zwigzanych z opracowywaniem statystyk, rozliczen oraz

sprawozdan;

Odpowiada za przestrzeganie przepisow, ktore wynikajg z ustawy i rozporzadzen w

odniesieniu do gospodarki finansowej;

Do podstawowych obowigzkéw Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gléwnego

Ksiggowego nalezg m.in.:

1) Prowadzenie rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi

3) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

4) Prowadzenie rachunkow Szpitala

5) Nadzor 1 kontrola nad prawidiowoscia prowadzenia ksigg rachunkowych, obiegiem
dokumentow ksiggowych, terminowoscig regulowania zobowigzan finansowych oraz
egzekwowania naleznosci

6) Nadzor, prowadzenie i analizowanie gospodarki finansowej Szpitala zgodnie z
obowigzujacymi zasadami,

7) Biezace, prawidlowe 1 terminowe sporzgdzanie planéw finansowych oraz
sprawozdawczosci,

8) Odpowiedzialnos¢ za przygotowanie harmonogramoéw czasu pracy podleglego personelu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 2011 r., ustawy o dziatalnos$ci leczniczej z
dnia 15 kwietnia 2011r. (t.j. Dz. U. 22023 poz. 991) oraz biezgcg kontrolg

9) Organizowanie i doskonalenie prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych

10) Systematyczna, okresowg oceng bezposrednio podleglych pracownikéw
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11) Biezace informowanie Dyrektora Szpitala o stanie finansowym, zdolnosci platniczej
Szpitala oraz wszelkich nieprawidlowosciach

12) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw

Dzial Gléwnego Ksiggowego obejmuje swym zakresem przede wszystkim:

ksiggowos¢ finansowa
— ksiggowos¢ materialowa

rachunek kosztéw $wiadczen opieki zdrowotnej
gospodarke kasowg
Do zadan dziatu gléwnego ksiggowego nalezy m.in.:
1) opracowywanie 1 aktualizowanie:
a. Zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksi¢gowych w
sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych
b. Zasad, wedlug ktérych maja by¢ wykonywane prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej
kosztéw i sprawozdawczo$ci finansowej
c. Polityki rachunkowosci
2) Przyjmowanie dokumentéw stwierdzajacych dokonanie lub rozpoczecie operacji
gospodarczych oraz sprawdzenie przyjetych dokumentéw ksiggowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym
3) Dokonywanie ksiggowania wszystkich dokumentéw ksiegowych
4) Analizowanie prawidlowosci zapisow na kontach analitycznych i syntetycznych
5) Analizowanie prawidlowos$ci wystepujacych sald na kontach
6) Biezaca analiza naleznoéci i zobowigzan
7) Sporzadzanie dyspozycji do banku
8) Prowadzenie ewidencji zakupu oraz ewidencji sprzedazy
9) Naliczanie i rozliczanie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz terminowe
przekazywanie $rodkéw finansowych na wyodrebniony rachunek bankowy
10) Sporzadzanie bilansu oraz innych sprawozdan okreslonych przepisami
11) Prawidlowe ewidencjonowanie majatku trwalego Szpitala
12) Analizowanie prawidlowosci prowadzonej w Szpitalu ewidencji zapasow
13) Wdrozenie i prowadzenie rachunku kosztéw $wiadczen opieki zdrowotnej oraz wycena
procedur medycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
14) Prawidlowe prowadzenie gospodarki kasowej z odpowiednig ewidencjg, wlasciwym
zabezpieczeniem i przechowywaniem srodkdéw pienieznych oraz kontrolg
15) Czynny udzial w pracach komisjach inwentaryzacyjnych oraz likwidacyjnych, wycena i
rozliczanie inwentaryzacji
16) Naliczanie i terminowe przekazywanie zobowigzan publiczno-prawnych
17) Egzekwowanie naleznosci oraz przekazywanie dokumentacji w zakresie naleznoSci

spornych do opinii stanowiska ds. obstugi prawnej
18) Monitorowanie realizacji umow pod wzglgdem rozliczen finansowych, w tym przede

wszystkim:

a. Umow zawartych z MON na realizacj¢ turnuséw leczniczo-profilaktycznych dla osob
uprawnionych

b. Umoéw zawartych z MON w zakresie dotacji celowych na inwestycje budowlane i
zakup sprzetu medycznego
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¢. Umoéw zawartych z MON w zakresie przyznania srodkéw publicznych na pokrycie
kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych zawody medyczne

19) Inicjowanie zadan zwigzanych z planowaniem wydatkéw rzeczowych

20) Monitorowanie i kontrola realizacji planu finansowego w zakresie przychodéw i
wydatkow

21) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych

22) Wspoldzialanie z kierownikami dziatéw oraz osobami funkcyjnymi Szpitala

BIURO OBSLUGI KURACJUSZA

Do zadan Biura Obstugi Kuracjusza nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawne przyjmowanie pacjentow, zakladanie odpowiedniej dokumentacji medycznej
oraz udzielanie niezbgdnych informacji zwigzanych z pobytem i leczeniem w Szpitalu;

2) Dbanie o podnoszenie standardu ustug swiadczonych przez Szpital,

3) Wspolpraca przy planowaniu dzialan z zakresu marketingu, promocji i reklamy ustug
Szpitala;

4) Prowadzenie rezerwacji na pobyt w Szpitalu pacjentow w ramach prowadzonych turnuséw
jak rowniez pacjentow komercyjnych;

5) Sprzedaz ustug $wiadczonych przez Szpital oraz pobieranie oplat za ustugi realizowane w
Szpitalu;

6) Wykonywanie czynnosci recepcyjnych w ramach zawartych umow i kontraktow;

7) Wspétudzial w opracowywaniu ofert w zakresie ushug $wiadczonych przez Szpital,
folderéw i innych materialéw informujacych i promujacych kompleksowe leczenie i
rehabilitacje w Szpitalu, podejmowanie dzialain majgcych na celu pozyskiwanie klientow
Szpitala;

8) Natychmiastowe zgtaszanie bezposredniemu przelozonemu stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szpitala.

III. DZIAL TECHNICZNY

W sktad Dziatu Technicznego wchodza

1) sekcja techniczno- inwestycyjna

2) sekcja remontowo-budowlana,

3) transport,

Dzialem Technicznym zarzadza Kierownik, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szpitala

i jest odpowiedzialny za:

1) Utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicznej wszystkich urzgdzen obstugujacych calg
infrastrukture szpitala,

2) Remontowanie i utrzymanie w nalezytym stanie catego zasobu nieruchomosci,

3) Organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie eksploatacji, konserwacji i wszystkich
maszyn 1 urzadzen znajdujacych si¢ na wyposazeniu Szpitala, zgodnie z przepisami,

4) Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z wymogami przepiséw energetycznych i
kodeksu pracy oraz nadzér ich wykonawstwa,
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5) Nadzér nad zabezpieczeniem metrologicznym sprzetu technicznego,

6) Przedstawianie odpowiednich wnioskéw i propozycji zmierzajacych do usprawnienia

dzialalnosci i podnoszenia poziomu technicznego sprzetu,

7) Wspdlpraca z innymi zakladami w zakresie dostaw mediéw komunalnych, spraw

administracyjno-prawnych, ochrony $rodowiska i innych,

8) Wspolpraca z instytucjami nadzoru technicznego na potrzeby Szpitala,

9) Realizacja zadan zleconych Szpitalowi przez Ministra Obrony Narodowej

10) Remontowanie i utrzymywanie w nalezytym stanie calego zasobu nieruchomosci w
zakresie ogélnobudowlanym zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, przepisami bhp,
ppoz i przepisami budowlanymi,

11) Dbato$¢ o prawidlowe i wiasciwe rozliczanie wykonywanych robdét i pobranych
materiatléw do realizacji powierzonych zadan,

12) Stala wspolpraca z innymi dziatami, komérkami oraz nadzor nad prawidtowym
wykonywaniem rob6t budowlanych przez firmy w drodze $wiadezonych ustug
zleconych,

13) Wykonywanie obowigzujacych przegladow przewidzianych przepisami prawa
budowlanego oraz przegladu sezonowego (przed sezonem zimowym).

14) Zabezpieczenie dowozu w zakresie zaopatrzenia,

15) Swiadczenie ustug transportowych w zakresie przewozu chorych na potrzeby szpitala,

16) Zaopatrzenie szpitala w materialy pedne i smary niezb¢dne do eksploatacji pojazdow i
agregatu,

17) Utrzymanie niezbednych zapaséw w celu zapewnienia nieprzerwanej pracy urzadzen i
agregatu w przypadkach awarii i klesk zywiolowych,

18) Prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

19) Biezace rozliczanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na zakup materialow
pednych,

20) Dokonywanie okresowej analizy zuzycia materialéw pednych.

21) Systematyczng , okresowg ocene bezposrednio podleglych pracownikéw

22) Natychmiastowe  zglaszanie  bezposredniemu  przelozonemu  stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szpitala

IV. DZIAL ZYWIENIA

Dzial Zywienia realizuje zadania z zakresu zywienia zbiorowego w Szpitalu zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczefistwie zywnosei i zywienia ( Dz.U.

22023 r. poz. 1448 t.j.)

Za nadzor, organizacj¢ pracy oraz prawidlowg i terminowa realizacje zadan dziatu zywienia

odpowiada Kierownik Dzialu Zywienia

Kierownik Dzialu Zywienia w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1) Racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na zywienie pacjentow

2) Planowanie rocznego, sezonowego i biezacego zaopatrzenia w zywnos$¢, zgodnie z
potrzebami prawidlowego zywienia pacjentéw

3) Przechowywanie przyjetych materialow zywno$ciowych zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujacymi w tym zakresie
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4) Koordynowanie uktadania jadlospisow na zasadach racjonalnej, nowoczesnej dietetyki, z
uwzglednieniem diet leczniczych we wspdlpracy z personelem medycznym
5) Zapewnienie wysokiej jakosci positkow
6) Rozliczenie ilosciowe i warto$ciowe positkow
7) Nadzorowanie przygotowania potraw, rozdziatu i wydawania positkéw
8) Utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego obiektow kuchni i stotéwki oraz
estetyki jadalni
9) Kontrole i przygotowanie harmonograméw czasu pracy podlegiego personelu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie z zapisami umoéw cywilnoprawnych
podleglego personelu a takze 2z obowiazujagcymi regulaminami , zarzadzeniami i
standardami.
10) Systematyczng , okresowg oceng bezposrednio podleglych pracownikow
11) Natychmiastowe  zglaszanie  bezposredniemu  przelozonemu  stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szpitala
12) Wspolpraca przy planowaniu dziatan z zakresu marketingu , promocji i reklamy ushug
Szpitala

V. DZIAL. KADROWO-ADMINISTRACYJNY

1.Dzialem  Kadrowo-Administracyjnym  zarzgdza  Kierownik Dzialu Kadrowo-
Administracyjnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Szpitala odpowiedzialny za:

a) Prowadzenie polityki kadrowej i socjalnej Szpitala w zakresie zatrudnienia i plac oraz
gospodarowanie kadrami

b) Opracowanie zasad przeprowadzenia ocen pracownikéw i nadzér nad ich realizacja

¢) Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem i realizacjg spraw dotyczgcych
ubezpieczen spolecznych pracownikéw i ich rodzin

d) Wspolpraca z zewnetrznymi jednostkami ksztalcenia kadr, organizacja stazy i
praktyk zawodowych

e) Wspolpraca w zakresie przygotowywania dokumentacji do przeprowadzenia
postgpowan konkursowych na §wiadczenia medyczne oraz stanowiska kierownicze

f) Sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i zasadami etyki zawodowej

g) Wspétudzial w przygotowaniu materialbw do awansowania pracownikow
przygotowaniem wnioskoéw w sprawie pochwal i kar porzgdkowych

h) Prawidlowe sporzgdzanie opisu stanowisk pracy, okreslanie zakresu obowigzkow i
kwalifikacji zatrudnianych pracownikéw

i) Prawidlowe prowadzenia akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

j) Przygotowywanie dokumentéw i wnioskOw zwiagzanych z zawieraniem i
rozwigzywaniem umow o pracg , umow cywilno- prawnych , wynagrodzeniami oraz
zmiana stanowiska pracy

k) Prowadzenie ewidencji zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw oraz fluktuacji
pracownikow
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1) Sprawowanie nadzoru nad terminowym sporzagdzaniem harmonograméw pracy
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Szpitala oraz ewidencji czasu pracy i
zwolnien lekarskich

m)Opracowywanie i analizowanie materialow dla potrzeb statystycznych

n) Prawidlowe i terminowe sporzadzanie list wynagrodzen , przelewoéw do banku ,
rozdzielnika kosztéw a takze innych danych wprowadzanych i generowanych z
funkcjonujacego w Szpitalu programu kadrowo- ptacowego

0) Terminowg sprawozdawczo$¢ dla potrzeb GUS i innych wiasciwych jednostek

p) Kompletowanie dokumentacji do wyplaty zasitkéw chorobowych, opiekunczych
macierzynskich oraz urlopéw wychowawczych

1) W zakresie administracji:

a) Koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg administracyjna i organizacyjng
Szpitala we wspolpracy z biurem dyrekcji

b) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg oraz doskonaleniem proceséw i dzialan w
zakresie prowadzenia i systematycznej aktualizacji dokumentéw wewnetrznych
Szpitala takich jak. m.in. : Regulamin Organizacyjny, wraz ze struktura
organizacyjna, Regulamin Pracy, Statut Szpitala, Regulamin Wynagradzania,
Regulamin Swiadczen Socjalnych a takze sprawowanie nadzoru nad wlasciwym
gromadzeniem i ewidencjonowaniem ww. dokumentacji

¢) Zapewnienie pelnego i efektywnego przeptywu informacji pomiedzy Dyrektorem
Szpitala a poszczegdlnymi komérkami Szpitala we wspdlpracy z biurem Dyrektora

d) Przekazywanie aktow wewngtrznych Szpitala wlasciwym upowaznionym
pracownikom we wspdlpracy z biurem Dyrektora

¢) Koordynowanie dokonywania zmian w Rejestrze Podmiotéw Leczniczych

f) Wspotudzial w organizacji imprez okolicznosciowych Szpitala

Systematyczng , okresowg ocene bezposrednio podlegtych pracownikow.
Natychmiastowe zglaszanie bezposredniemu przetozonemu stwierdzonych nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu Szpitala.

VI. SAMODZIELNE STANOWISKA
RADCA PRAWNY

Radca Prawny w szczegdlnosei odpowiada za:
1) Udzielanie porad i konsultacji w sprawie stosowania obowigzujacych przepiséw prawnych
a takze sporzadzanie opinii prawnej dotyczacej miedzy innymi:
a) Projektow aktéw prawnych wewngtrz zakladowych i ich zmian;
b) Projektow uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Szpital lub wprowadzania
zmian do tych uméw;
c) Projektéw dokumentéw wnoszonych do organu zalozycielskiego;
d) Spraw zwigzanych ze stosowaniem ustawy o zamowieniach publicznych;
e) Umorzenie wierzytelnosci Szpitala
2) Opiniowanie rozwigzywania z pracownikami umow o prace¢, w tym bez wypowiedzenia z
winy pracownika;
3) Wystgpowanie w roli pelnomocnika Szpitala w postepowaniach sgdowych,
administracyjnych, egzekucyjnych, oraz przed innymi organami orzekajagcymi
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4) Sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Szpitala.

STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I OCHRONY SRODOWISKA

Pracownik ds. Zamowien Publicznych i ochrony $rodowiska podlega stuzbowo Dyrektorowi
Szpitala, jest odpowiedzialny za caloksztalt zadan zwiazanych z realizacjg zadan zwigzanych
z realizacjag zamowien publicznych zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.- Prawo
Zamowien Publicznych ( Dz.U. 2023 poz. 1605 t.j. ) ijest w szczegdlnoscei odpowiedzialny
za;

1) W zakresie zamdwien publicznych::

a) Znajomos$¢ przepisdw prawa zamowien publicznych oraz przestrzegania ich w
dzialalno$ci biezacej;

b) Prowadzenia calo$ci zagadnien zwigzanych z realizacja zaméwien publicznych
zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu wewnetrznymi regulaminami tj. regulaminem
postepowania w sprawach o zamdwienie publiczne w Szpitalu oraz regulaminem
dziatania komisji przetargowej w Szpitalu,

¢) Opracowanie planu zamoéwien publicznych dla Szpitala oraz jego korekty na dany
rok na podstawie projektow wnioskow kierownikow komoérek organizacyjnych

2) W zakresie ochrony srodowiska:

a) Prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan i analiz w tym zakresie

b) Organizacja i nadzor nad systemem segregacji, sktadowania i transportu odpadéow
komunalnych

INSPEKTOR DS. BHP

Inspektor ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpital i odpowiada za catoksztatt
realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Do jego zadan i obowigzkow
nalezy:

1) Przeprowadzanie Kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy prze wszystkich pracownikéw Szpitala.

2) Prowadzenie dochodzen powypadkowych, opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badan przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowani na choroby
zawodowe 1 kontrola realizacji tych wnioskow.

3) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
do opracowywanych w Szpitalu zalozen i dokumentacji w sprawach rozbudowy,
przebudowy i remontdw.

4) Wspoldziatanie z lekarzami w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw oraz
organizowanie okresowych badan lekarskich.

5) Nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan okresowych

6) Sporzgdzanie co najmniej dwa razy do roku analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk, na ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe
oraz narazenie na powstanie choréb zawodowych

7) Przedstawianie propozycji stosowanych przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkOw pracy,
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Zadania:

1) Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy udziela
szkolenia wstepnego — instruktazu ogélnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje wydanym
zaswiadczeniem.

2) Na biezaco kontroluje wazno$¢ — aktualnos$¢ szkolen okresowych bhp, profilaktycznych
badan lekarskich pracownikow oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich.

3) Kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

4) Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdipracownikéw , a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace maszyn i urzgdzen w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikow .

5) Wspoldziala z pracodawca w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy .

6) Wspdlnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

7) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

8) Przynajmniej raz w roku wspélnie z pracodawca dokonuje przegladu szpitala jej
wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy —
identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).

9) Pracownik stuzby bhp na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, jest autorem wnioskéw zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen.

10) W sposéb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikow (ustala przyczyny i okoliczno$ci), podejmuje dzialania profilaktyczne
majace na celu zapobiezenie na przyszltosé¢ podobnych zdarzen.

11) Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzgdza
stosowng dokumentacj¢, wspdlnie z pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktdére wigze si¢ z wykonywang pracg.

12) Wystepuje do pracodawcy o nalozenie kar porzgdkowych w stosunku do oséb
naruszajgcych przepisy i zasady bhp.

13) Niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktorzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow.

NIEETATOWY INSPEKTOR PPOZ

1. Inspektor ds. ppoz. podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpital i odpowiada za caloksztalt
realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy . Do jego zadan i obowigzkoéw
nalezy:

1) Realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej w  zakresic zabezpieczen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

2) Opracowanie plandéw poprawy stanu bezpieczenstwa ppoz. oraz czuwanie nad ich
realizacja;

3) Udzial w komisjach odbioru obiektdw, ich czescei lub urzadzen;

4) Planowanie potrzeb wyposazenia obiektoéw w sprzet i urzadzenia pozarnicze;
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5) Kontrola i konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego;

6) Prowadzenie dokumentéw dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow;

7) Opracowanie i aktualizacja instruktazu bezpieczenstwa pozarowego;

8) Prowadzenie okresowych, doraznych kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej w
obiektach i przedkiadanie wnioskéw odnosnie stwierdzonych nieprawidtowosci;

9) Wspoldzialanie z wlasciwymi terenowo jednostkami organizacyjnymi Pafnstwowej Strazy
Pozarnej.

PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Zadania Pelnomocnika ds. Obronnych Ochrony Informacji Niejawnych nalezg:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie §rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) Zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérym przetwarzane sg
informacje niejawne

3) Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

4) Kontrola ochrony informacji oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialéw i
obiegu dokumentow

5) Opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Dyrektora- planu ochrony
informacji niejawnych Szpitala, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i
nadzorowanie jego realizacji,

6) Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) Prowadzenia zwyklych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

8) Prowadzenia aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Szpitalu albo
wykonujgcych czynnoscei zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz osob, ktérym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigto obejmujace wyltgcznie:

a) imi¢ i nazwisko

b) numer PESEL

c) imi¢ ojca

d) date i miejsce urodzenia

€) adres zamieszkania lub pobytu
9) Okreslenie dokumentu konczacego procedure, date jego wydania oraz numer
10) Jest zwierzchnikiem Punktu Ewidencyjnego Szpitala.

INSPEKTOR DS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I ARCHIWUM

Inspektor ds. ochrony danych osobowych i archiwum podlega bezpoérednio Dyrektorowi
Szpital . Do jego zadan i obowigzkéw nalezy:
1) W zakresie ochrony danych osobowych:
a) informowanie Dyrektora Szpitala oraz pracownikéw , ktérzy przetwarzajg dane
osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy stosowanych przepiséw
prawnych o ochronie danych osobowych
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b) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki Szpitala jako podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych, w tym podzial obowigzkéw,
dzialania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz zwigzane z tym audyty

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 RODO

2) W zakresie archiwum:

a) przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw z komorek organizacyjnych Szpitala
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

b) sprawowanie nadzoru nad tworzeniem i uzgadnianiem Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt

¢) udostepnianie i wydawanie dokumentéw archiwizowanych na zgdanie o0sob i
instytucji uprawnionych na mocy obowigzujacych przepiséw

d) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi w zakresie prawidlowego
klasyfikowania akt, tworzenia teczek akt i przygotowywanie akt do przekazywania
ich do archiwum w terminie przewidzianym w Instrukcji Kancelaryjnej

e) wydzielanie z zasoby archiwum zakladowego i brakowanie dokumentacji
niearchiwalne;j

f) przekazywanie brakowanych akt do zniszczenia

g) porzadek oraz estetyczny wyglad archiwum

h) monitorowanie temperatury i wilgotnosci powietrza w archiwum

SPECJALISTA DS. EPIDEMIOLOGII

Wspotuczestniczy w wypracowaniu strategii Szpitala w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen szpitalnych.

Nadzoruje, monitoruje stan sanitarno-epidemiologiczny i prace personelu.

Koordynuje wypracowanie standardoéw, procedur z zakresu profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych

Prowadzi rejestracj¢ zakazen, sprawuje nadzér nad terminowym przygotowaniem
wymaganych analiz i sprawozdan.

Przeprowadza dochodzenie epidemiologiczne.

Organizuje i prowadzi edukacje personelu.

Prowadzi dokumentacje Zespotu Kontroli zakazen Szpitalnych.

Uczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem szpitalnym(wdrozenie zasad
izolacji)

Prowadzi nadz6r nad ochrong zdrowia personelu( szczepienia ochronne, postpowanie po
ekspozycyjne, srodki ochrony indywidualnej

Scisle wspolpracuje z wlasciwym inspektoratem sanitarnym.

STANOWISKO DS.OBSLUGI SEKRETARIATU

Do zadan biura Sekretariatu nalezy:
1) Organizowanie zadan i spotkan zwigzanych z reprezentowaniem przez Dyrektora Szpitala
na uroczystosciach i w trakcie przyjmowania oficjalnych wizyt;
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2) Ukladanie planu dnia, organizowanie przyjecia zglaszajacych sie do Dyrektora
interesantow, pilnowanie uméwionych wizyt;

3) Rejestracja dokumentéw przychodzacych i wychodzacych we whasciwym rejestrze;

4) Przedktadanie dokumentéw do podpisu i dekretacji Dyrektora;

5) Prowadzenie spraw kancelaryjnych Szpitala, sporzadzanie korespondencji bedacej w
osobistej gestii Dyrektora Szpitala;

6) Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie wlasciwego postgpowania z
dokumentacjg, w szczegélnosci w oparciu o Instrukcje Kancelaryjng oraz Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt Szpitala

7) Zarzadzanie sprawnym przeplywem informacji i dokumentéw oraz dbanie o wlasciwe
przechowywanie i archiwizowanie powierzonej dokumentacji;

8) Przygotowywanie korespondencji do wysyltki w placéwcee pocztowe;j;

9) Obsluga administracyjna w zakresie organizacji podrézy stuzbowych, konferencii,
zjazdéw Dyrektora Szpitala

10) Obstuga poczty elektronicznej

11) Prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw

12) Prowadzenie rejestru wydanych polecen stuzbowych

13) Przyjmowanie i rejestracja ofert w postgpowaniach o udzielenie zamowien publicznych;

14) Przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan w tym
zakresie;

15) Przygotowywanie i przekazywanie do Archiwum skompletowanych dokumentow;

16) Organizacja posiedzen Rady Spolecznej oraz zwigzana z tym dokumentacja,
protokolowanie przebiegu posiedzen, opracowywanie uchwal, a takze gromadzenie i
przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Rady Spolecznej
Szpitala;

17) Dbanie o utrzymanie porzgdku w biurze Dyrektora.

ROZDZIAL VII
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 19
Swiadczenia zdrowotne udzielane sq przez osoby uprawnione do udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz osoby legitymujace si¢ nabycie fachowych kwalifikacji do udzielania
swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujagce zawodd medyczny, ktore
spelniaja wymagania zdrowotne okre$lone w odpowiednich przepisach.
Pomieszczenia i urzadzenia Szpitala odpowiadaja wymaganiom co do rodzaju wykonywanej
dzialalno$ci leczniczej oraz zakresu udzielanych §wiadczen zdrowotnych.

Szpital stosuje wyroby medyczne odpowiadajgce wymaganiom ustawy z dnia 7 kwietnia 2022
roku o wyrobach medycznych ( Dz.U. 2022 poz. 974).

§ 20
Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych nieodplatnie, za czeéciowg lub calkowitg
odplatnosdcia.
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Swiadczenia zdrowotne nieodplatne sa udzielane na podstawie umoéw zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia, MON i innymi platnikami.

Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu udzielane sa zgodnie z prowadzong kolejka, w trybie
pilnym oraz z harmonogramem turnuséw przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow.
Szpital nie udziela porad medycznych drogg internetows i telefoniczna.

Oplaty uiszcza si¢ w wyznaczonych punktach obstugi pacjenta , kasie gléwnej lub przelewem
na rachunek bankowy Szpitala w terminie 3 dni od przyjazdu do Szpitala

Szpital pobiera optat¢ za dodatkowe ustugi, wylgcznie na prosbe zainteresowanego zgodnie z
cennikiem — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 21

Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w oddziatach leczniczych:

1) W Szpitalu prowadzone sg odrebne listy pacjentow oczekujgcych na udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej — dla pacjentéw leczonych w trybie stacjonarnym.

2) Listy Oczekujgcych prowadzi si¢ w sposob zapewniajacy poszanowanie  zasady
sprawiedliwego, réwnego nie dyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do $wiadczen
opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem wskaza medycznych.

3) Listy oczekujacych podlegaja okresowej ocenie przez Zespét ds. Oceny Przyje¢ do Szpitala
na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach prawa.

4) Za prawidlowos¢ dokonanego wpisu pacjenta na list¢ oczekujgcych na hospitalizacje
odpowiada lekarz kwalifikujacy.

5) Pacjent otrzymuje pisemng informacje¢ drogg listowa lub elektroniczng dotyczaca wpisu na
liste oczekujacych, w szczegolnoscei o terminie planowanej hospitalizacii.

6) O zmianie terminu hospitalizacji , wynikajagcej ze zmiany kolejnosci udzielania
$wiadczenia jak rowniez o jej przyczynie Szpital zobowigzany jest powiadomi¢ pacjenta,

7) W przypadku, gdy pacjent nie moze stawi¢ si¢ wyznaczonym terminie lub gdy
zrezygnowat ze §wiadczenia, jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomié o tym Szpital.

8) W oddziatach leczniczych pacjenci objeci sg calodobowg opiekg medyczna.

9) Procesem leczenia pacjenta przez okres jego pobytu w Szpitalu kieruje lekarz prowadzacy.

10) Lekarz prowadzacy po dokonaniu dokladnego wywiadu, zbadaniu pacjenta i

przeprowadzeniu analizy otrzymanej dokumentacji medycznej:
a) zleca zabiegi lecznicze
b) wydaje w razie potrzeby dodatkowe zlecenia lub skierowanie na badania
¢) prowadzi dokumentacj¢ medyczna pacjenta

11) W przypadku stwierdzenia przeciwskazan do przyjecia do Szpitala Z-ca Dyrektora ds.

leczniczych na wniosek lekarza prowadzgcego moze podjaé decyzje o nieprzyjeciu
pacjenta do Szpitala. Fakt ten odnotowuje si¢ z odpowiednim uzasadnieniem w
dokumentacji medycznej pacjenta.

12) Po zaplanowaniu zabiegéw karty zabiegowe wydawane sg pacjentom.

13) Pacjenci i pracownicy dzialu fizjoterapii sg zobowigzani do $cislego przestrzegania

harmonogramu zabiegdw.

14) Codzienne zabiegi pielegniarskie sg wykonywane w gabinecie zabiegowym.

15) Poszczegbdlne gabinety prowadza dokumentacj¢ medyczng przewidziang odrebnymi

przepisami.
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16) Inne procedury medyczne niezbgdne w procesie leczenia pacjenta sg realizowane na
biezgco na podstawie skierowania lekarza prowadzacego.

17) Wypisanie ze Szpitala:

a) pacjentow przebywajacych na leczeniu uzdrowiskowym nastepuje w terminie
okres$lonym w skierowaniu na leczenie uzdrowiskowe;

b) pacjentéw przebywajacych na rehabilitacji leczniczej nastepuje po zakonfczeniu
leczenia:

¢) pacjentéw przebywajacych na turnusach leczniczo-profilaktycznych w terminie
zakonczenia turnusu;

18) W przypadku, gdy pacjent w sposéb razacy narusza porzadek Dyrektor Szpitala na
wniosek lekarza prowadzacego ma prawo do natychmiastowego wypisania go ze
Szpitala.

19) Dyrektor Szpitala moze wypisa¢ pacjenta przed planowanym terminem zakonczenia
leczenia z waznych i uzasadnionych powodoéw na prosbe pacjenta.

20) Lekarz prowadzacy zobowigzany jest przed wypisem pacjenta przeprowadzi¢ badanie
lekarskie (koncowe) sporzadzi¢ epikryze wypisowg zawierajgca informacje dotyczace
rozpoznania , zastosowanego leczenia , osiggnietych efektow leczniczych i zalecen, co do
dalszego postgpowania. Epikryz¢ w formie karty informacyjnej sporzadza si¢ w 2
egzemplarzach:

a) egzemplarz pierwszy dla pacjenta,
b) egzemplarz drugi pozostaje w aktach historii choroby, a nastepnie zostaje przekazany
do archiwum

21) Zasady skrocenia leczenia uzdrowiskowego i wysoko$é kwot odplatnosci w przypadku
wezesniejszego zakonczenia pobytu zawiera odrgbne Zarzadzenie Dyrektora Szpitala w
sprawie  wysokosci odpfatnoséci za niezrealizowane osobodni na leczeniu
uzdrowiskowym,

22) Naterenie Zakladéw Leczniczych, gdzie udzielane sa swiadczenia zdrowotne , w miejscu
ogolnie dostepnym dla pacjentéw umieszczane sg informacje okreslajgce:

a) zasady udzielania §wiadczen

b) sposob rejestracji

¢) dni i godziny przyjec

d) nazwiska lekarzy udzielajacych $wiadczen wraz z tygodniowym i godzinnym
harmonogramem pracy kazdego z nich

e) zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej

f) informacja o prawach i obowigzkach pacjenta

g) zasady obowigzujace przy skladaniu skarg w przypadku naruszenia praw pacjenta,
skladania wnioskdéw oraz pochwat

h) dane kontaktowe Rzecznika Praw Pacjenta

i) administratora danych osobowych oraz dotyczace sposobu przetwarzania danych w
Szpitalu

§ 22
Zasady pelnienia dyzuréw lekarskich i pielggniarskich:
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1) Pacjent na leczeniu w Szpitalu ma zapewniong ciagla i calodobowg opieke pielegniarska
zapewniona przez prac¢ zmianowa pielegniarek oraz calodzienng opieke lekarska i dyzury
lekarskie.

2) Miesigczny rozklad godziny dyzuréw lekarskich ustala z-ca Dyrektora ds. leczniczych.

3) Harmonogram dyzuréw pielggniarskich ustala Przetozona Pielggniarek.

4) Pielegniarka podlega w zakresie wykonywania swoich czynnosci Przelozonej
Pielggniarek, a w czasie jej nieobecnoéci pielggniarce oddzialowe;j, lekarzowi pracujacemu
w Szpitalu lub lekarzowi petnigcemu dyzur

5) Do zadan pielegniarki nalezy zapewnienie pacjentom opieki pielegniarskiej wedhug
obowigzujacych standardow a szczegdlnosci:

a) pielegnowanie chorych wedtug planu opieki

b) prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej

¢) podawanie lekéw pacjentom

d) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

e) realizowanie $wiadczen diagnostycznych i zabiegow leczniczych

f) przygotowanie pacjentow do badan i asystowanie przy ich wykonywaniu

g) dokonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych

h) pobieranie materialéw do badan diagnostycznych

i) uczestnictwo w obchodach lekarskich

J) zglaszanie stwierdzonych usterek w sprzecie i wyposazeniu wiasciwym stuzbom
Szpitala

ROZDZIAL VIII
WARUNKI WSPOLDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 23
Wspélpraca poszczegélnych komoérek organizacyjnych Szpitala ma na celu racjonalng
gospodarke posiadanymi zasobami oraz realizacje zadan statutowych Szpitala.
Komorki organizacyjne wspolpracujg ze sobg w zakresie wykonywanych przez nie zadan.
W celu zwigkszenia efektywnos$ci wspotpracy, w Szpitalu odbywaja sie cykliczne spotkania:
1) kadry kierowniczej
2) zespoldw powotanych na mocy dokumentéw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora
szpitala, na ktérych omawiane sg najwazniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Szpitala. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosé za wykonywana prace zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
Przy wykonywaniu zadan wymagajacych udziatu kilku komérek, role wiodgcg spelnia
komorka, w zakresie ktorej miesci si¢ podstawowy problem bedacy przedmiotem realizacji
lub opracowania. Pozostate komorki wspotdziatajace obowigzane sa dostarcza¢ wszystkich
informacji i materialéw do wykonania okreslonego dziatania.
W przypadkach watpliwych komorkg , ktora spelnia rolg wiodgca przy wykonywaniu
okreslonego zadania wyznacza Dyrektor Szpitala.
Kierownicy komoérek organizacyjnych i pracownicy samodzielnych stanowisk pracy nie maja
uprawnien do wydawania dyspozycji i polecen osobom na réwnorzednych stanowiskach bez
upowaznienia Dyrektora Szpitala.
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7. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegdlnosei realizacja
zadan Szpitala okreslonych w jego Statucie i niniejszym Regulaminie, a takze stosowanie
Kontroli Zarzadczej i podejmowanie dzialan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan
Szpitala. Zadania Szpitala realizowane sa przez poszczegdlne komorki organizacyjne i
samodzielne stanowiska pracy, zgodnie z ich zakresem zadan, a takze decyzjami Dyrektora
Szpitala.

1) Zadania o charakterze kompleksowym, realizowane przy udziale kilku komorek
organizacyjnych o roéznej podlegloéci, koordynuje osoba zajmujgca kierownicze
stanowisko w szpitalu i wyznaczona do tego przez Dyrektora.

2) Poszczegblne dziaty (komérki) organizacyjne sg zobowigzane do wspélpracy migdzy sobg,
obejmujgce w szczegodlnosci:

a) konsultowanie i uzgadnianie przedsigwzi¢é oraz zamierzen wigzgcych sie z
dziatalno$cig podstawowa Szpitala,

b) uzgadnianie z innymi dzialami (komoérkami) organizacyjnymi opracowywanie
projektéw umoéw, zarzadzen, decyzji i innych dokumentow.

ROZDZIAL IX
WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§ 24

1. Szpital zapewnia pacjentom mozliwoé¢ kompletnej opieki medycznej w zakresie udzielanych
$wiadczen zdrowotnych wymaganych jego stanem zdrowia.

2. W sytuacjach koniecznych, gdy zostang wyczerpane wlasne mozliwosci diagnostyczne.
Szpital korzysta z wysokospecjalistycznej diagnostyki innych podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ leczniczg.

3. Zasady wspélpracy z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg wynikaja z
uméw cywilnoprawnych zawartych z tymi podmiotami. Postanowienia umow nie mogg
narusza¢ postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych aktéw prawnych regulujacych
dzialalno$¢ Szpitala.

4. Procedura uzgadniania miejsca diagnostyki lub leczenia i sposob przekazywania materiatu do
badan lub przewiezienia pacjenta do innego podmiotu wykonujgcego dziatalnoéé lecznicza
lezy w zakresie obowigzkéw lekarzy prowadzacych leczenie danego pacjenta.

5. Wspolpracujac z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg. Szpital powinien
mie¢ przede wszystkim na uwadze dobro pacjenta, a w tym celu:

1) kierowa¢ na takie badania diagnostyczne i do pracowni (majacych umowe ze Szpitalem),
ktore umozliwig prawidlowe postawienie diagnozy;

2) w razie watpliwosci co do rozpoznania albo leczenia specjalistycznego kierowaé pacjenta
bez zbednej zwloki na konsultacje

3) w razie koniecznosci leczenia w stacjonarnym podmiocie wykonujgecym dziatalnogé
leczniczg kierowac pacjenta do podmiotu wlasciwego, w tym zakresie

6. Szpital ponosi koszty transportu pacjentéw przekazywanych do innych podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Po uzgodnieniu przez lekarzy koniecznoséci przeniesienia pacjenta do innego podmiotu
wykonujgecego dzialalno$¢ lecznicza, pacjent zostaje wypisany ze Szpitala. Przy wypisie
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pacjent otrzymuje karte informacyjng i w zaleznosci od stanu zdrowia samodzielnie przenosi
si¢ do wskazanego podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza lub jest przewozony
karetka.

ROZDZIAL X
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 25

Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczacg osdb korzystajgcych ze $wiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz
udostgpnia dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
Szpital udostgpnia dokumentacje medyczna pacjentowi, jego przedstawicielowi
ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta, a takze podmiotom wymienionym w
ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta (Dz.U. 2023
poz. 1545 t.j.)
Oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej regulujg przepisy:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
2) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta( Dz.U.

2023 poz. 1545t.).)
Wysokoé¢ oplat pobieranych za udostgpnianie dokumentacji medycznej przez Szpital jest
okreslony w cenniku stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Informacja o ktdrej mowa w ust. 3 i 4 umieszczona jest w miejscach og6lnodostepnych dla
pacjentdw a takze na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Szpitala.

ROZDZIAL XI
ZASADY UDZIELANIA PEATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 26

Szpital moze uzyskiwacé $rodki finansowe z odptatnych $§wiadczen zdrowotnych:
Odplatne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg :
1) osobom nieubezpieczonym
2) podmiotom zewngtrznym na podstawie zawartych uméw zgodnie z przepisami ustawy o

dzialalno$ci leczniczej oraz umowami cywilnoprawnymi
3) pacjentom bez skierowan ( zabiegi rehabilitacyjne)
Wysoko$¢ oplaty za swiadczenia zdrowotne udziclane odptatnie, ustalana jest zgodnie z
obowigzujagcym w Szpital cennikiem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wprowadzanym stosownym zarzadzeniem Dyrektora, ktéry to cennik umieszczony jest w
miejscach ogolnodostgpnych dla pacjentow a takze na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Szpitala. Zmiana cennika nie stanowi zmiany Regulaminu
Organizacyjnego.
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W

Dokonanie zaptaty za zrealizowane $wiadczenia nastepuje na podstawie druku zlecenia w
punkcie kasowym planowania zabiegéw, basenu lub biura obstugi kuracjusza lub przelewem
na wskazane konto bankowe Szpitala.

Po dokonaniu platnosci wplacajacy otrzymuje potwierdzenie zaplaty.

§ 27
W Szpitalu obowigzuje cisza nocna od godz. 22:00 do godz. 6:00
Po godz. 22:00 pacjent nie moze opusci¢ Szpitala bez zgody lekarza prowadzacego lub lekarza
dyzurnego.
Uczestnictwo pacjenta w imprezach turystycznych i sportowych wymaga zgody lekarza
prowadzacego.
Pacjent ma obowigzek przestrzegania zakazu spozywania alkoholu oraz zakazu palenia
tytoniu na terenie Szpitala.
W razie nieprzestrzegania zapisow ust. 2, 3, 4 pacjent moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 28
zakresie przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, nieuregulowanych

postanowieniami niniejszego regulaminu dla medycznych i pozostatych komorek organizacyjnych
Szpitala majg zastosowanie przepisy odrgbnych regulaminéw wewnetrznych oraz inne dokumenty
pracy komorek organizacyjnych.

§ 29

W szpitalu obowiazujg nastgpujgce zasady przyjmowania pacjentow:

L
2.

Proces przyjecia pacjenta do Szpitala rozpoczyna sie w Biurze Obstugi Kuracjusza..

Podstawa przyjecia pacjenta (kuracjusza) na leczenie do Szpitala jest:

1) skierowanie na leczenie uzdrowiskowe( zgodnie z zawartg umowg z NFZ) z okre§lonym
terminem i miejscem leczenia

2) skierowanie na Oddzial Rehabilitacji leczniczej wystawione przez lekarza specjaliste po
zapisaniu do rejestru oczekujgcych i otrzymaniu zawiadomienia ze Szpitala o terminie
zgloszenia si¢ na leczenie

3) skierowanie na pobyt leczniczo- profilaktyczny dla 0s6b uprawnionych po wezeéniejszym
uzgodnieniu pobytu.

W biurze obstugi kuracjusza po sprawdzeniu poprawnosci dokumentéw, pacjent (kuracjusz)

przyjmowany jest w stan chorych poprzez wprowadzenie do funkcjonujgcego w Szpitalu

systemu informatycznego , a nast¢pnie ma zakltadang historie choroby oraz dokumentacje

medyczna.

Tozsamo$¢ pacjentow przyjmowanych do Szpitala ustala si¢ na podstawie dowodu osobistego

lub innego dokumentu ze zdjgciem potwierdzajgcym tozsamos¢.
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ROZDZIAL XII

OBOWIAZKI SZPITALA W RAZIE SMIERCI PACJENTA I WYSOKOSC OPLAT ZA
PRZEHOWYWANIE ZWLOK

§ 30
1. Szpital w razie $mierci pacjenta:
1) Niezwlocznie zawiadamia wskazang przez pacjenta przy przyjeciu do kontaktu osobe lub
instytucje
2) Przygotowuje zwloki do wydania — osobie lub instytucji uprawnionej
3) Zleca transport i przechowywanie zwlok podmiotowi, wskazanemu przez rodzing pacjenta
lub podmiotowi, z ktérym ma podpisana umowe
4) Zwtoki przekazuje po uplywie co najmniej 2 godzin od momentu zgonu.
. Za przechowywanie zwlok ponizej 72 godzin Szpital nie pobiera oplat.

3. Za przechowywanie zwlok powyzej 72 godzin Szpital pobiera oplaty w wysokos$ci oplat
uiszczanych na rzecz podmiotu przechowujacego zwloki, z ktorym Szpital ma zawartg umowe
o przechowywanie zwlok.

4. W przypadku naglego zgonu pacjenta przed uplywem 12 godzin od przyjecia do Szpitala,
jezeli istnieje podejrzenie , ze zgon nastapil w skutek przestgpstwa lub nieszczesliwego
wypadku, lekarz stwierdzajgcy zgon niezwlocznie powiadamia najblizsza jednostke
organizacyjng Policji.

5. Osoba odpowiedzialng za:

1) niezwloczne zawiadomienie lekarza prowadzacego lub lekarza dyzurnego o $mierci
pacjenta przebywajacego w Szpitalu,

2) niezwloczne przekazanie wystawionej przez lekarza karty zgonu do Sekretariatu Szpitala,

3) skierowanie karty skierowania zwtok do chlodni,

4) zalozenie osobie zmarlej identyfikatora jest:

6. Pielegniarka oddzialowa — w przypadku zgonu pacjenta w dniach od poniedziatku do pigtku
do godziny 14:30 lub pielggniarka dyzurna w przypadku zgonu pacjenta w dniach od
poniedziatku do pigtku po godzinie 14:30 oraz w soboty, niedziele i $wieta.

7. Po stwierdzeniu zgonu pacjenta, osobg odpowiedzialng za niezwloczne zawiadomienie 0séb
lub instytucji, o ktérych jest mowa w ust.1 jest lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny, ktéry
obowigzany jest rowniez powiadomi¢ o zgonie pacjenta dyrektora Szpitala. Pielegniarka
oddzialowa lub dyzurna w obecnosci osob trzecich ( pielegniarki lub wspotlokatora )
sporzadza protokolarnie spis rzeczy osobistych zmarlego pacjenta, pieniedzy i przedmiotow
wartosciowych. Rzeczy osobiste przechowuje si¢ w dyzurce pielegniarskiej, a pienigdze i
przedmioty wartosciowe w depozycie Szpitala.

8. Wszystkie czynnosci przy zmarlym powinny odby¢ si¢ z zachowaniem powagi i
poszanowania godnosci osobistej zmarlego i jego rodziny.

ROZDZIAL XIII
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§ 31
1. Dzialalnoscig Szpitala kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
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W sytuacji nieobecnosci Dyrektora uprawnienia do kierowania i reprezentowania Szpitala

przystuguje osobie upowaznionej przez Dyrektora w formie pisemne;.

Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace organizacji i funkcjonowania Szpitala

oraz realizacji jego zadan statutowych i ponosi za nie odpowiedzialnog¢.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu.

Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu o0séb

funkcyjnych,

Kierowanie Szpitalem Dyrektor realizuje przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora ds. lecznictwa,

2) zastgpcey dyrektora ds. ekonomicznych — gléwnego ksiegowego

3) przelozonej pielegniarek,

4) kierownikow komorek organizacyjnych,

5) innych oséb funkcyjnych,

Dyrektor w celu realizacji zadan i zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szpitala

wydaje akty wewnegtrzne, takie jak : zarzadzenia, regulaminy, procedury i instrukcje.

Dyrektor przestrzega zasad racjonalnego i prawidlowego gospodarowania mieniem, $rodkami

finansowymi i rzeczowymi oraz stosowania rachunku ekonomicznego i wymogéw kontroli

zarzadczej.

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zgodnie z

ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi (Dz. U. 2021 poz. 159) Dyrektor podejmuje wszelkie dzialania konieczne do

zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii w tym :

1) naktada dodatkowe obowiagzki na zastgpce dyrektora, przelozong pielegniarek i
kierownikéw jednostek organizacyjnych Szpitala,

2) zmienia organizacj¢ pracy w Szpitalu, w tym czasowo powoluje i wstrzymuje dziatalno$é
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,

3) moze wprowadzi¢ zmiany Regulaminu Pracy w tym:

a) zmiany czasu pracy,

b) zmiany stanowisk pracy,

¢) wstrzymania urlopéw, szkolen, kursow,

d) wstrzymania wykonywania badan kontrolnych i okresowych,

e) zobowigzania pracownikéw do stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j,

4) moze zobowigza¢ pracownikéw do wykonywania okreslonych badan kontrolnych
niezbednych do zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii,

5) moze wprowadzi¢ czasowe zmiany w zakresie instrukcji kancelaryjnej, instrukeji obiegu
dokumentéw, komunikacji wzajemnej migdzy poszczegdlnymi pracownikami i
komorkami organizacyjnymi,

6) wprowadza do realizacji wszystkie rozporzadzenia oraz rekomendacje zwigzane ze stanem
zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii,

7) moze zmienia¢ organizacj¢ pobytu i przemieszczania si¢ pacjentdow w obrebie i poza
Szpitalem, w tym:

a) wprowadzi¢ zakaz odwiedzin,
b) ogranicza¢ przemieszczanie si¢ pacjentow w obrebie Szpitala.
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§ 32

1. Zakresy obowigzkéw i uprawniefi dla kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy okreslone sa w indywidualnych zakresach czynnodci i
ustalone przez Dyrektora Szpitala w udzielonych upowaznieniach oraz pelnomocnictwach,

2. Zakresy obowigzkéw dla poszezegdlnych pracownikéw ustalajg ich bezposredni przetozeni a
zatwierdza Dyrektor Szpitala,

3. Zadaniaikompetencje osob funkcyjnych Szpitala wynikajg z przeprowadzonego w Strukturze
Organizacyjnej Szpitala podziatu pracy.

4. Kazdy pracownik zatrudniony w Szpitalu zostaje zapoznany z Regulaminem Pracy oraz
otrzymuje zakres czynnosci precyzujacy jego obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$é.

5. W Sgzpitalu obowigzujg zasady jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci oraz
rachunku ekonomicznego przy podejmowaniu decyzji gospodarczych.

6. Osoby funkcyjne Szpitala sg odpowiedzialne przed dyrektorem za caloksztalt spraw
okreslonych zakresem obowigzkéw i uprawnien stuzbowych dotyczacych danej komoérki
organizacyjnej Szpitala.

7. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ wylacznie jednoosobowe. Dziala ono zgodnie z
zakresem uprawnien i obowigzkéw stuzbowych.

8. W jednej komoéree organizacyjnej nie moze by¢ utworzone wigcej niz jedno stanowisko
zastepcy kierownika.

9. Jezeli w komoéree organizacyjnej nie utworzono stanowiska zastepcy, to kierownik na czas
swojej nieobecnosci powierza petnienie tej funkcji jednemu ze wspédlpracownikéw.

§33

Zastepstwa pracownikow nieobecnych i przekazywanie funkcji:

1. W celu zapewnienia cigglosci dzialania Szpitala, obowigzuje zasada wyznaczania, ustalania i
planowania zastgpstw na kluczowych stanowiskach pracy w sytuacji czasowej nieobecnosci
pracownika spowodowanej m.in.: urlopem, wyjazdem stuzbowym, chorobg,

2. Wyznaczanie zastgpstwa, o ktérym mowa powyzej dla kierownikéw komoérek
organizacyjnych lub kluczowych stanowisk pracy nalezy dokona¢ poprzez wpisanie w zakres
czynnosci pracownikow zastgpowanego i zastepujacego,

3. Przekazywanie i przyjmowanie funkcji (stanowisk) przez dyrekcje Szpitala, kierownikow
komorek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy i stanowisk pracy z
odpowiedzialno$cia materialng odbywa si¢ komisyjnie na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego, po przeprowadzonej inwentaryzacji doraznej metoda spisu z natury skladnikow
majatkowych, zgodnie z instrukcjg inwentaryzacji Szpitala.

§ 34
Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w tym przeplyw informacji w formie
obiegu pism od chwili ich wplywu lub powstania do czasu ich wystania lub przekazania do
whasciwej komoérki  organizacyjnej lub  archiwum, rejestracji i znakowania pism,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz uzywania pieczeci okre$lajg przepisy
kancelaryjne.
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ROZDZIAL X1V

ORGANIZACIJA, ZADANIA 1 OBOWIAZKI SZPITALA PO OBJECIU
MILITARYZACJA

§ 35

Do zadan Szpitala po objeciu militaryzacjg nalezy:

1

Planowanie potrzeb osobowych, sprzgtowych i materialowych jednostki przewidzianej do
militaryzacji.

Zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji, w szczeg6lnosci
przez prowadzenie postgpowania reklamacyjnego oraz nadawanie przydzialéw
organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom, ktérych przewiduje sie powolaé¢ do stuzb w
jednostce zmilitaryzowane;j.

Organizowanie i prowadzenia szkolenia osob przeznaczonych do stuzby w jednostce
przewidzianej do militaryzacji.

Wyposazenie w srodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty oraz $rodki
materialowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych jednostki przewidzianej do
militaryzacji.

Planowanie swiadczen osobowych i rzeczowych, w tym $wiadczen osobowych polegajacych
na dostarczeniu i obstudze przedmiotéw $wiadczen rzeczowych na potrzeby jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Wspdldzialanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz wojskowymi
komendami uzupelnien.

Wspéldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania i realizacji
zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji.

Prowadzenie i aktualizowanie niezbgdnej dokumentacji oraz gromadzenie informacji i danych
dotyczacych gotowosci do dziatania jednostki zmilitaryzowane;.

§ 36

Szpital po objgciu militaryzacjg zobowigzany jest:

1.

L)

Z dniem objecia militaryzacjg 23 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjny SP
Z0Z staje si¢ jednostkg zmilitaryzowana, a osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-
mobilizacyjne, sg osobami petnigcymi stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej.

Pracownicy zatrudnieni w 23 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjnym SP
ZOZ, ktérzy nie sg objeci militaryzacja pozostaja pracownikami jednostki zmilitaryzowanej
na zasadach wynikajacych ze stosunku pracy.

Osoby pelnigce stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej nie mogg rozwiagzaé stosunku pracy z tg
jednostka.

Rozwigzanie stosunku pracy z osobg pelnigca shuzbg w jednostce zmilitaryzowanej moze
nastgpi¢ tylko po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze stuzby.

Dotychczasowy stosunek pracy osob pelnigeych stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej ulega
zawieszeniu z dniem powolania ich do tej stuzby; jednocze$nie powstaje z mocy prawa
stosunek stuzbowy militaryzacji.

Do osob pelnigeych stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej stosuje si¢ ogdlnie obowigzujace
przepisy prawa oraz szczegélne, jesli obowigzujg w tej jednostce.
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

Dyrektor 23  Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo - Rehabilitacyjnego ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oséb peigcych stuzbe i jest
obowigzany zapewni¢ warunki ochrony ich zycia i zdrowia przez zapewnienie
bezpieczefstwa i higienicznych warunkow stuzby.

Osobom petnigcym stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogloszenia mobilizacji, stanu
wojennego i w czasie wojny przystuguja bezplatne $wiadczenia zdrowotne. Koszty tych
swiadczen pokrywa sie z czgsci budzetu pafistwa, ktorej dysponentem jest organ, ktéremu
podlega jednostka zmilitaryzowana.

W zakresie uprawnien oséb petnigcych stuzbe w jednostkach zmilitaryzowanych i cztonkéw
ich rodzin stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 118, 119 ust. 1,2 i 4, art. 120, 122, 124-126,
130-132 oraz art. 136 w/w ustawy.

Stosunek stuzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasajg z mocy prawa z dniem
zwolnienia ze stuzby w jednostce zmilitaryzowanej.

Okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza sie do okresu zatrudnienia w
zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Osoby pehnigce stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do wykonywania polecen
przelozonych, wydanych w sprawach stuzbowych.

Osoby pelnigce stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej mogg by¢ wyznaczone przez Dyrektora
23 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo - Rehabilitacyjnego na inne stanowiska pracy, niz
zajmowaty w dniu powotania do tej stuzby.

Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastgpic tylko:

a) w razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

b) ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej;

¢) na wniosek osoby zainteresowanej.

Osoba petnigca stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej otrzymuje w razie ogloszenia
mobilizacji, stanu wojennego i w czasie wojny wynagrodzenie wedlug zajmowanego
stanowiska stuzbowego — nie nizsze od otrzymywanego w dniu powolania do stuzby.

Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozkladzie czasu
okreslonym w og6lnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Minister Obrony Narodowej moze ustali¢ inny wymiar i rozktad czasu stuzby, z zachowaniem
prawa do wypoczynku, nie moze jednak narusza¢ ogélnie obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy dotyczacych ochrony pracy kobiet i zatrudniania miodocianych, a takze dotyczacych
czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia oraz pracownikow uznanych za osoby niepelnosprawne w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Osoby odbywajgce ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzaciji i petnigce stuzbe w
jednostce zmilitaryzowanej sg obowiazane do noszenia w czasie ¢wiczen albo sluzby
umundurowania i oznak, jesli zostaly ustanowione dla jednostki organizacyjne;.

Osoby odbywajgce ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji i pelnigce stuzbe w
jednostce zmilitaryzowanej sa obowigzane do noszenia, w czasie éwiczen albo sthuzby,
uzbrojenia i innego wyposazenia specjalnego przewidzianego w odrebnych przepisach dla
jednostki zmilitaryzowane;j.
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§ 37

Powotania do stuzb w Szpitalu po objgciu militaryzacjg dokonuje si¢ wedtug ponizszych zasad:

1.

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sg pracownicy 23
Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjnego SP ZOZ oraz pracownicy
niezbedni do wykonywania nalozonych zadan, spetniajgcych warunki art. 175 i 180 ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP.

Osobom zatrudnionym w 23 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjnym SP
Z0OZ, przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne nadaje si¢ w formie listy imiennej, podpisanej
przez Dyrektora 23 WSzUR.

Nadanie przydzialéw dokonuje si¢ na okre$lone stanowisko.

Nadanie przydzialu osobie bedacej zolnierzem rezerwy moze nastgpi¢ po uprzednim
uzgodnieniu z WKU whasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu stalego ( zamieszkania )
zolnierza rezerwy, ktéremu przewiduje sie nadaé ten przydzial.

Osobom, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne w formie zbiorowe;j listy
imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty przydziatu. Karta przydziatu
stanowi podstawg do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa w art. 182 ust. 2b, a takze z
uprawnien okreslonych w art. 182 ust. 3a w/w ustawy.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé o mienie Szpitala.
W przypadku niedopelnienia obowigzkow, o ktérych mowa w ust.1 Dyrektor Szpitala moze
obcigzy¢ pracownika kosztami naprawy szkody, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i zarzadzen
wydawanych przez Dyrektora Szpitala.
W przypadku zdarzenn masowych lub sytuacji nadzwyczajnych kazdy pracownik moze by¢
zobowiazany do zgloszenia sie na stanowisko pracy.
Zmiany Regulaminu albo ustalenia tresci nowego Regulaminu Organizacyjnego Szpitala
dokonywane sg w formie zarzadzenia Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa oraz postanowienia zarzadzen Dyrektora i regulaminéw wewnetrznych Szpitala.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KTOR
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 18/2023 .

CENNIK

ZABIEGOW | KONSULTACJI LEKARSKIEJ

Swiadczonych przez 23 Wojskowy Szpital
Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny SP ZOZ w Ladku Zdroju

BALNEOTERAPIA Cena GIMNASTYKA Cena
Kapiel R/S 30,00zt| |Gimnastyka w basenie
Kapiel wirowa w tanku 25,00 zt by 5 20,00
Kaplel wirowa KKD 20,00 2 Gimnastyka indywidualna (25 min.) 20,00 zt

= Gimnastyka ogélna (25 min.) 15,00 zt
Kapiel wirowa KKG 20,00 zt

= : Atlas (30 min.) 15,00 zt
Kapiel borowinowo-siarczkowa 35,00 zt
Sucha kapiel kwasoweglowa (CO3) 30,00 zt .
Hydromasaz w wodzie radonowo- gl::gsstyka ha preyrEgdach 80 15.00 zt
siarczkowej- zrodto Jerzy 35,00 zt !
Kapiel peretkowa 35,00 zt WyCE grawitacyjiy 20,00
Kapiel 4 - komorowa 20,00 zt MASAZE Cena

: Masaz limfatyczny BOA 25,00 zt

FIZYKOTERAPIA Cena Masaz suchy kregostupa lub koriczyn
Solux 15,002zt| | (15 minut) 40,00 zt
Laser 20,00zt | | Av (Aqvawibron) 30,00 zt
Ultradzwieki 20,00 zt
Galwanizacja 18,00 zt INNE Cena
Diadynamik 18,00 zt Krioterapia miejscowa 18,00 zt
Elektrostymulacja 20,00 zt Okfady ciepte — zelowe 15,00 zt
Interdyn 18,00 zt| | Fango 18,00 zt
Lampa dermalight 20,00 zt Inhalacje solankowe 15,00 zt
Magnetronik 20,00 zt| | Bioptron 15,00 zt
Terapuls 18,00 zt| |Kriokomora 35,00 zt
Prady tens(pulsatronik) 18,00 zt| |Kriokomora - pierwszy zabieg wraz z
Gteboka oscylacja 35,00 zt konsultacjg lekarska (35 + 20) 55,00 zt
Laser wysokoenergetyczny 35,00 74 Kriokomora — seria 10 zabiegéw 300,00 zt
FALA UDERZENIOWA Cena KOMORA HIBERBARYCZNA Cena
Seria 3 zabiegéw 150,00 zt Zableg 45 minut 200,002
Pojedynczy zabieg 60.00 74 Zabieg 75 minut | 300,00 zt*

Konsultacje lekarskie dla pacjentéw

z zewnatrz i gosci hotelowych

*8, 20|OOZ_L

*przy zakupie czterech zabiegéw piaty gratis.

lzdrowiskowo-~

fiskowego Szpj

mgr ing. Zdzislaw Pugis



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18/2023

CENNIK UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNE)J

Za udostepnianie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub
wydruku na informatycznym nosniku danych przez sporzadzenie kopii w formie
odwzorowania cyfrowego(skanu) 23 Wojskowy Szpital uzdrowiskowo- Rehabilitacyjny SP ZOZ
w Ladku- Zdroju pobiera optate zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Podstawa wyliczenia odptatnosci za dokumentacje medyczng jest wysokosé przecietnego

wynagrodzenia w poprzednim kwartale zgodnie z art. 28 ust. 3-5.

Przedmiotowej optaty nie pobiera sie w przypadku:
1) udostepnienia dokumentacji medycznej : pacjentowi albo jego przedstawicielowi
ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie.
2) w zwigzku z postgpowaniem w sprawie przyznania swiadczenia kompensacyjnego prowadzonym
przez Rzecznika Praw Pacjenta;
3) w zwigzku z postepowaniem przed wojewodzka komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach

medycznych;

4) w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

PO RAZ PIERWSZY

informatycznym
nosniku danych

W 2ADANYM PO RAZ KOLEJNY W iADANYM ZAKRESIE
ZAKRESIE
Cena brutto Cena brutto* Cena brutto nie
przekracza:
Kserokopia lub 0,00 0,49 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednik
wyd ruk (1 stron a) kwartale ogtoszonego przez
Prezesa GUS
z s 0,002 przecigtnego
Wyciag lub odpis (1 0,00 14,01 wynagrodzenia w poprzednik
strona) kwartale ogtoszonego przez
Prezesa GUS
Dokumentacja na 0,00 2,80 o e

wynagrodzenia w poprzednik
kwartale ogloszonego przez
Prezesa GUS

e W okresie od 01.09.-30.11.2023 .

Podstawa prawna:

- art. 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 1545)



